




        Classe de 3ème 

STAGE DE DECOUVERTE DU MONDE DU TRAVAIL ET DE
L’ENTREPRISE
Ce document doit susciter et orienter la curiosité de l’élève sur son lieu de stage. Sérieusement complété, il constituera un recueil d’informations qui permettront de mener à bien un travail d’initiation au monde du travail.
Pour toutes ces raisons, le présent compte-rendu doit être complété de la main du stagiaire avec l’aide de son tuteur.
Nom et Prénom de l’élève : ………………………………………………
Classe : ………………………
Nom du tuteur : ………………………………………..
Qualité : ……………………………………………….


Période du stage :  ……………………………………………………………………….……………………

I) PRESENTATION 
FICHE D’IDENTITE
	Dénomination sociale

/ nom de l’entreprise


	

	Création

	Date de création de l’entreprise …………………………………………….

(Implantation dans les locaux actuels : …………………………………….)

	  Taille de la structure
	Nombre de salariés  ………………………..

Nombre d’hommes …………               Nombre de femmes ………………




II) ACTIVITES
1°)  Quelle est l’activité principale ? (décrire en quelques lignes)

…………………………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………………….………

……………………………………………………………….…………………………………………………

2°)  Quels sont les métiers rencontrés lors du stage ?

	Métiers rencontrés
	Niveau

d’étude
	Lieu de

formation le

plus proche
	Qualités nécessaires

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3°)  Quelles tâches as-tu observées ou éventuellement effectuées ?

	               J’ai vu faire
	              J’ai participé à
	               J’ai fait seul

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


III) CONDITIONS DE TRAVAIL
1°)  Quels sont les horaires ? Sont-ils réguliers ? Y-a-t-il du travail de nuit ? Des pauses ?  Y-a-t-il une pointeuse ?

……………………………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………………….……………

2°)  Existe-t-il des périodes de la journée, de la semaine, de l’année où l’activité est plus importante ? Pourquoi ?
	
	… de la journée
	… de la semaine
	… de l’année

	Période la plus dynamique
	
	
	

	Causes
	
	
	


3°)  Congés
	
	Pour le personnel

	Jour de congé hebdomadaire
	

	Nombre de jours de congé dans l’année
	


4°)  Décris les conditions de travail (bruit, chaleur, intempéries, activités physiques…)

……………………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………….……………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………

5°)  Quelles sont les mesures d’hygiène ? Vaccinations obligatoires ?

…………………….………………………………………………………………………………………………

…………………………….………………………………………………………………………………………

……………………………….……………………………………………………………………………………

6°)  Existe-t-il des consignes de sécurité ? Pourquoi ?

……………………………………….……………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………………………

IV) OBSERVATION D’UN DES METIERS DE L’ENTREPRISE
Au cours de ton stage, tu choisiras une personne de l’entreprise, en fonction de tes intérêts professionnels. Il s’agira ensuite de l’interviewer afin de mieux connaître son métier et son parcours professionnel. (Questionnaire à compléter)
V) IMPRESSIONS SUR LE STAGE
Que retiens-tu de ce stage ? As-tu constaté des différences par rapport à l’idée que tu te faisais d’un métier ou du fonctionnement d’une entreprise ? Si oui, lesquelles ?

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
COMPTE-RENDU JOURNALIER DU STAGE
Inscris jour après jour, ce que tu as fait ou ce que tu as vu faire au cours du stage.

	
	……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………


	
	……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………


	
	……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………




Nom et prénom de l’élève :  

Classe :

Dates de la séquence d’observation :
Nom du responsable de stage dans l’entreprise :
	
	 Insuffisant
	Passable
	Bon 
	Très bon

	Curiosité et intérêt pour la découverte de l’entreprise 

	
	
	
	

	Dynamisme, enthousiasme 

	
	
	
	

	Faculté d’adaptation devant une situation inconnue ou imprévue 
	
	
	
	

	Contact, sens de la communication, du dialogue avec les personnes de l’entreprise 
	
	
	
	

	Politesse, courtoisie 

	
	
	
	

	Ponctualité 

	
	
	
	


Appréciation générale :

…………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….
Collège Quintefeuille – Courseulles sur Mer
                            Stage en entreprise
  
     3ème 
Questionnaire à un professionnel
Nom de l’entreprise : …………………………………………………………………………………………...


Métier : …………………………………………………………………………………………………………..

Activité principale de l’entreprise …………………………………………………………………………….. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Taille de l’entreprise (nombre de salariés) ? ……………………………………………………………………………………………………………………

Depuis combien de temps exercez-vous ce métier ? ……………………………………………………………………………………………………………………Avez-vous exercé d’autres métiers avant ? ……………………………………………………………………………………………………………………..

Quel a été votre parcours de formation ?  (Durée de la formation, diplôme(s) obtenu(s)) …………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………

Pouvez-vous me décrire brièvement quelques-unes des activités que vous accomplissez le plus souvent dans le cadre de votre travail ?…………………………………..………………………………………………………. …………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelles qualités vous semblent importantes pour exercer votre travail ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quels sont vos outils de travail ? (Machines ? Outils ? Véhicules ? Ordinateurs ? Téléphones ?) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………Est-ce que vous travaillez seul ou en équipe ? …………………………………………………………………………………………………………………

Avez-vous des contacts avec des personnes extérieures à votre entreprise au cours de votre journée de travail ?  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pourriez-vous nous donner quelques indications sur vos conditions de travail :

· Vos Horaires ? …………………………………………………………………………………………………………………

· Avez-vous une tenue imposée ? ……………………………………………………………………………………………………………

· Vous travaillez ? 

dans un bureau □
dans une usine □
dans un magasin □ 
à l’extérieur □
· Est-ce que vous vous déplacez ? …………………………………………………………………………………………………………………

Est-ce que vous pouvez nous communiquer votre salaire ? ……………………………………………………………………………………………………………………

Est-ce qu’il est facile de trouver un emploi dans votre métier actuellement ? ……………………………………………………………………………………………………………………

Est-ce que vous avez la possibilité d’évoluer dans votre entreprise ou vers un autre métier ? ……………………………………………………………………………………………………………………

Quels conseils pourriez-vous donner à quelqu’un qui choisirait d’exercer votre métier ? ……………………………………………………………………………………………………………………
EVALUATION DE L’ELEVE PAR LE RESPONSABLE DE STAGE DANS L’ENTREPRISE





ENTREPRISE D'ACCUEIL 


(Nom/Adresse) 









































